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Baskandan

ILKE (Ilim Kiltir Egitim Dernegi) uzun yillardir sivil
toplum alaninda goéntulli c¢alismalar yapmakta ve bu
tur faaliyetlere destek vermektedir. Bugln kars: karsiya
kaldigimiz sorunlar ve meydan okumalar bu alanda
faaliyet gosteren kuruluglar icin strateji gelistirme,
organizasyonel yapilanma, yonetim becerileri ve insan
isttihdamini daha da 6énemli hale getirmistir. Bu ihtiyac¢tan
hareketle ILKE Dernedi 2017 yii basinda alana daha
sistematik ve kurumsal destek vermek amaciyla Kurumsal
Yonetim Akademisini (KYA) kurdu.

KYA, toplumsal gelisime katki saglamaya yonelik faaliyet
gosteren gonulli ve kar amaci gitmeyen kuruluslan
hedeflemektedir. KYA gonulli kuruluslarda; kurumsal
kapasite gelistirme, gonilli ve profesyonel calisanlarin
yetkinliklerini artirma, iyi uygulamalarin tegviki ve
yayginlastirilmasi gibi yonetsel konulara odaklanmaktadir.
KYA biinyesinde, yonetim diisiincesi birikimini anlamaya
ve bugline tasimaya yonelik caligmalar ile goénulla
kuruluglarin ginimiz ve gelecegine yonelik akademik
calismalar yapilmasi hedeflemektedir.

Kurumsal Yonetim Akademisinin gayesi; sivil alandaki
calismalarin goénullilik ruhunu ve motivasyonunu
kaybetmeden daha organize, verimli ve siirekli olmasina
katki saglamaktir.

Prof. Dr. Nihat Erdogmus



NEDEN
KURUMSAL
YONETIM?

« Gonullu kuruluslarin gayesinin tum calisanlar
tarafindan benimsenmesine,

 Veriye ve saglam bilgiye dayali bir bicimde
calismaya,

- Sahip olunan kaynak, kabiliyet ve kapasiteyi
dogru analiz etmeye ve buna gore gelecege
hazirlanmaya,

+ Faaliyet alanina ve dlgege uygun etkin isleyen bir
organizasyon yapisina, yonetici kompozisyonu ve
liderlik yetkinliklerine,

« BiylUme ve degisim suirecinin yonetilmesine,

« Kurumsal ve yonetsel siirekliligi saglamak
icin yonetilebilir ve yonetimi devredilebilir
kurumlara,




+ Nitelikli insan kaynagini cekmeye ve elde tutmaya,
+ Gonilld bulma ve etkin gonilli yonetimine,

« Gonulli ¢alisma ile profesyonelligi dengeleyebilmeye,

« Mali kaynak bulma, gelistirme ve etkin yonetimine,

. Isveislemlerde seffafligin artmasi ve hesap verebilir
sistemlerin olusturulmasina,

+ Teknolojik gelismelere yonelik hazirlik yapilmasina,

 Faaliyetleri hedef kitleye dogru iletmeye

“STK’larin ihtiyaci
oldugunu diisiiniiyoruz”



Siireklilik

...igcin “kurumsal yonetim”




GAYEMIZ
NEDIR?
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STRATEJIK ODAKLANMA
ALANLARIMIZ

Kurumsal kapasite gelistirme ¢caligsmalari

Nitelikli ve gonillii insan kaynadi yetistirme ve istihdamina yonelik ¢alismalar
Iyi model ve uygulamalarin belirlenmesi ve yayginlastirilmasina destek vermeye
yonelik calismalar

Yonetim digstincesi ve kultiirt tizerine akademik caligsmalar




TEMEL
FAALIYET
ALANLARI

+ Kurumsal Gelisim Destegi

+ Egitim ve Gelistirme Programlari
+ Bilimsel Etkinlikler

+ Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

« Sektor Raporlari

. Iyi Génilli Uygulamalarin Tesviki

« Akademik Calismalara Destek Faaliyetleri



GONULLU KURULUSLARIN
GELECEGE HAZIRLANMASINA
YONELIK CALISMALAR

» Arama Konferanslar
+ Sektor Analizi Calismalar:

+ Stratejik Plan Olusturma Calismalari




KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESINE YONELIK
CALISMALAR

« Kurumsal Kaynak, Kabiliyet ve Kapasite Analizi
+ Organizasyonel Yapilanma

« Yillik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama

« Kurumsal Performansin izlenmesi

+ Denetleme Caligsmalari

+ Kurum Kultura Olusturma



KURUMSAL GELISIM
EGITIM PROGRAMI

Programin amaci:

« STK’larda yonetici olarak ¢alisanlarin yonetim bilgi ve becerilerini artirmak

+ Yonetim sistemleri hakkinda giincel bilgi paylagsmak
« STK yoneticilerini bir araya getirerek STK’larda uygulanan yonetim sistemleri ve
yaklagimlari tizerine diisinme imkani saglamak

DERSLER

Kurumsal Yonetim ve Organizasyon
STK’lar Icin Goniilli Yonetimi

Mali Kaynak Gelistirme ve Yonetme

STK’lar icin Medya Iletisimi

Proje Yazma ve Yonetme Egitimi

Vaka Incelemesi




PROFESYONEL GELISIM
EGITIMLERI

Programin amaci: + Meslek ve Calisma Ahlak:
« Karar Verme Becerisi
STK’larda profesyonel ve gonilli insan
kaynaginin gelisimine destek vermek
amaciyla gergeklestirilmektedir.

« Zaman Yonetimi

. Iletisim ve Ikna

. I¢sel Motivasyon
« Takimdaglhk




STK KONUSMALARI

STK konusmalarinin amaci, sivil toplum kuruluglarinin
gindemini etkileyen konulari katilimci bir bicimde
paylagsmak ve miizakere etmektir. Bu ¢cercevede;

« Sivil toplum alanindaki yeni gelismeleri paylasmak
« Gonullalik alanindaki iyi uygulamalar: paylagmak

« Sivil toplum alanindaki gtincel arastirma ve yayinlari
sunmak

+ Sivil toplum ve gonulliligu ilgilendiren konularda
istisarelerde bulunmak




GALISTAY

STK’larda yasanan sorunlar, iyilesme alanlar1 ya da gelecege
hazirlik kapsaminda konular alanda deneyimli ve/veya uzman
kisilerin katilimi ile ele alinmaktadir. Calistaylarda derinlemesine
mizakere edilen konular, calistay sonunda raporlanarak ilgililere
ulastirilmaktadir




ARASTIRMA VE YAYIN

Gonulla kuruluslar alaninda var olan sorunlar,
yeni gelismeler ve gelecege hazirlik kapsaminda
arastirmalar yapmak ve yayinlar tiretmek

STK’'LARDA
iNSAN ISTIHDAMI:
SORUNLAR VE COZUM
ONERILERI RAPORU

K
! TONETy
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YILLIK SEKTOREL
DEGERLENDIRME RAPORU

Her yil sivil toplum ve gonulli kurulusglar
alanindaki mevcut durum ve gelecege DEGERLENDIRME
yonelik egilimler bir rapor olarak RAPORU
hazirlanmaktadir. Bu rapor ile mevcut
yilin degerlendirilmesi ve gonulli
kuruluslarin gelecek yillara yonelik
planlari i¢in veri ve bilgi saglamak
amaclanmaktadir.

Sivil Toplum Alaninda Mevcut Dur
Egilimler ve Gelecege Hazirlik



AKADEMIK GALISMALAR

Bu cergevede:

+ YoOnetim Disiincesi Arastirmalari:
Yonetim disuncesi birikimini
anlamaya yonelik okumalar,
inceleme ve arastirmalar

» Mesleki Gelisim Calismalari:
Yonetim alaninda galisan
akademisyenler ve akademisyen
adaylarina mesleki caligmalari ve
gelismeleri icin destek vermek

Gonulli kuruluglarin yonetimi
hakkinda akademik ¢alismalar
yapmak ve yonetim diislincesi
uzerine akademik ¢aligmalar
yapan kisileri ve galisma
gruplarini desteklemek
amaclanmaktadir.
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Kutadgu Bilig

KOCI BEY
RISALESI
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